
 
کاری با دپارتمان ملی مهارتهای دیجیتال  فرم تقاضای هم

 نام شرکت/موسسه: شماره ثبت:

 
 آدرس:

 
 کدپستی: تلفن ثابت: نام مدیرعامل: شماره همراه مدیرعامل: پست الکترونیک:

 
:پست الکترونیک  سایت : 

 
 نام نماینده: شماره همراه نماینده: شماره فضای مجازی:

 
الیت شرکت/موسسه:عزمینه های  ف  

       

 

 

دارد:دپارتمان با  امکان همکاری شرکت /موسسه  مواردی که  
□ آموزش دوره های خاص: □دوره های کارآموزی:   □وره های عمومی:د     □ وبینارآموزشی :     □کارگاه آموزشی :     

 طراحی واختصاص  

□پلتفرم آموزش آنلاین :    
کتاب الکترونیک:        
□   

□ تولیدمحتوا:  □  تولیداستاندارد:    □مقاله:     

دوره های آموزش خاص جذب 

□نیرودرشرکت:               
دوره های تربیت مدرس 

      □ واستاد:
وبکارگیری جذب 

کارآموزان آموزش 

□     دیده:  
 برگزاری نمایشگاه:

مجازی:     □فیزیکی:    

□      )  

اختصاص کارگاه فیزیکی 

□جهت آموزش:     

 تمایل به عضویت درکارگروه:

              □تخصصی          □ برنامه ریزی وسیاستگذاری: 
□ استارت آپ:             □مایش:         ه              □     سمینار:  

□ سامانه مدیریت یادگیری ومحتوای الکترونیکی: □ ایجادسایت خبری:  □ طراح آموزشی:  □ مولف دروس مجازی:   

□ پشتیبانی نرم افزاری: □ ایده های نو:  □ آزمون آنلاین:    

□ )ذکرعنوان( سایر:  

 

 



:مهارتهای دیجیتال  آموزشروشهای همکاری دراجرای    

□ تلفیقی: □ :آنلاین  □ :محیط کارواقعی  □ :دوگانه  □ :کارآموزی   
□ سایر)ذکرعنوان(:  

 

وجوددارد:بااستفاده از پتانسیل شرکت/موسسه  مهارتآموزش  تعامل و مهارتهایی که امکان  
واقعیت مجازی وواقعیت 

□ افزوده:  
□ رایانش موبایلی: □ رایانش ابری:  □ اینترنت اشیاء:  □ هوش مصنوعی:   

□ نفت ،گاز وپتروشیمی:  

 
□ تلکام: □ دیجیتال دربیمه:  □ دیجیتال درسلامت:  □ دیجیتال درتوریسم:   

□ ابزارهای پوشیدنی:  

 
□ تولیدی: □ خرده فروشی:  □ بانکداری:  □ نیرو:   

□ مدلهای کسب وکاردیجیتال:  

 
□ نوآوری دیجیتال:  فرآیندهای دیجیتال: 

□ 
□ دیجیتال: فرهنگ □ زنجیره بلوک:   

□ چشم انداز وراهبرددیجیتال:  

 
□ شکاف دیجیتال: □ مدیریت طرح وپروژه:  □ حکمرانی دیجیتال:  □ :تجربه دیجیتال مشتری   

 بامشتریانمدیریت ارتباط 

(CRM:) □ 
 مسئولیت اجتماعی

(CSR:) □ 

□بازاریابی الکترونیک:   نسل پنجم موبایل 

5G  :□ 

□ باتیک:ر  

تخصصی کسب زبان 

□ وکاردیجیتال:  
 رهبریتحول  و

□دیجیتال:  
 مدیریت تغییر

□ دیجیتال:  

□ مدیریت دیجیتال: □ تولیدثروت دیجیتال:   

□ موشن گرافیک: □ محیط کاردیجیتال:  □ اقتصاددیجیتال:   

 

□ فرهنگ دیجیتال: □آموزش دیجیتال:    

□ سایر)ذکرعنوان(:  

 

□ : نظارت وکنترل  

 

□ تدوینگری: □ انیمیشن:   

 فرآیندکمک  شرکت /موسسه درتامین مالی اجرای دوره ها وبرنامه های دپارتمان:

□ سایر)ذکرعنوان(:  

 

 جذب وبکارگیری 

□ :کارآموزان  

 

 تعاملی تقبل هزینه 

□ دوره:   

 تعاملی تقبل تامین

□ استاد:   

□ رایگان:کل هزینه   

 

 

 تاریخ:                                                      امضا ومهرعامل یا نماینده قانونی نام ونام خانوادگی و


